
Проект программы международной неправительственной 

организации «Эмиграм» 

 

Предпосылки создания организации 

Причин по которой люди покидают место своего происхождения множество. Эти причины хорошо 

известны и изучены.  Великая атлантическая миграция 19 -20 века в поиске лучшей жизни, бегство 

от воины, нищеты, угнетения. Крупнейшее переселение народов в результате развала государств. 

Множество других причин, описание которых объединено как минимум одной основной 

характеристикой – эмиграция — это следствие чего-то вынужденного, чаще всего возникшего 

вдруг. Как мы видим исходя из данной основы, совершенно справедливо организованы 

большинство организаций мигрантов. Создание нашей организации продиктовано принципиально 

иным, кардинальными изменениями нашего времени, ранее не ведомыми и невозможными в 

большинстве. Принимая, уважая и выступая с готовностью поддержать любого, кто переступил 

границы своей страны, рассчитывая продолжить жизнь за ее приделами, независимо от причин, 

мы ставим целью своего существования что бы это было сделано каждым конкретным человеком, 

не потому что приходится, а потому что есть такое желание, внутреннее стремление, 

положительный ответ на неограниченное, безграничное любезное во множестве предложений. 

Выбор где, в каком обществе, при каких обстоятельствах отдать то, самое ценное, самое важное, 

самое красивое и чудесное, то единственное что есть у каждого человека – свою собственную 

жизнь. Государства могут распоряжаться миллионами жизней, а у человека всего одна своя 

собственная жизнь и возможность распорядиться ей величайшая роскошь. Прикоснуться к 

предоставлению человечеству этой роскоши, в лице выбора конкретного человека и есть 

основная задача нашей организации.  

Несмотря на то, что сейчас как никогда, возможность осознанной свободы выбора условий свой 

жизни достижимо, как это не парадоксально основным препятствием к этому является чаще всего 

сам соискатель «на право владения своими желаниями». Сорваться, вырвать себя из привычной 

обстановки не просто. Основой существования любого государства является идеология и 

пропаганда. Каждому только появившемуся на свет в любой стране, непрерывно объясняют, что 

ему повезло родиться именно в этом конкретном государстве, где каждый твой вздох и каждый шаг 

это само по себе великое счастье, за которое ты должен всю свою жизнь платить согласием, 

преданностью и покорностью всему что определено тебе государством, в котором ты был рожден. 

Все существующие ныне практикуемые базовые теории создание благополучной жизни 

конкретного человека лежат, через создание различных форм государственного устройства с 

различными базовыми основами, через который предлагается реализация в конкретном 

государстве конкретного «пакета предложений» вариантов проживания конкретных категорий, 

типов и видов судеб в рамках единой общей системы. Но не одна из практикующих теорий 

организации государства не основана на возможности выбора своей собственной уникальной 

судьбы конкретным человеком, без учета устоев этого самого государства. Даже фантастические 

теории, как например коммунизм, предполагали правила выбора философии жизни всех 

коммунистов «от каждого по возможности каждому по потребности» описывая что даже те, кто не 

продемонстрировал в чем-либо возможностей получит полное удовлетворение своих 

потребностей, не оставляя права остальным способным выделиться на их фоне.  Вера в себя, вера 

в право смотреть за горизонты без границ одна из важнейших миссий нашей организации. Все 

великие религиозные учения начинаются с того что Бог создал мир, а на ней человека.  Мир твой 

дом – наш девиз. Законы и правила науки всемирные. Реки, горы, дожди и снега, движение 

воздушных масс не имеет границ. Границы начинаются в голове. Мы не беремся судить насколько 

хорошим или плохим для каждого в отдельности является страна где живет человек. Мы и не 



рискнём судить о каком-либо государстве считая для себя это недопустимым. Мы всего лишь 

позволим себе утверждать, что любой человек имеет право быть человеком мира, не иметь в своем 

сознании границ выбирая самому свое место.          

Текущий исторический период развития человечества меняет, естественным образом, сознание и 

возможности людей, населяющих самые различные государства. Важнейшими достижениями 

человечества стало расширения информационной доступности, свободы передвижения между 

странами, расширение возможностей персональных коммуникаций. Это обстоятельство позволяет 

ментально, расширить сознание любого до статуса человека мира, повысить самосознание 

человека до уровня оценки, его персональной значимости и уникальности. Ситуация, когда 

понимания собственной ценности конкретного человека не совпадает с окружающей его среде, не 

редко приводит к эмиграции. Безусловно существует множество причин для эмиграции, кроме 

поиска среды своего наилучшего применения, возможности получить признание своим 

способностям и раскрытия таланта, это такие как угроза личной безопасности, не желание нести 

государственные повинности, воссоединение семьи, профессиональная миграция, желание 

посмотреть мир. Где бы не оказался новый мигрант, с большой степенью вероятности он быстро 

обнаружит множество своих соотечественников, что определяет сохранение возможности 

общения на родном языке в привычном круге. Сейчас в мире около 200 стран. Из них к странам из 

которых фиксируется значительная эмиграция можно отнести около сороки, где число 

проживающих за границей значительна по отношению к стану происхождения. Общее же 

количество мигрантов составляет более 400 миллионов включая нелегальную миграцию и 

перемещенных лиц.  Например, русских за рубежом по разным данным около 40 миллионов, что 

составляет более 25 % от численности России, Поляков около 20 миллионов, что составляет около 

50% от населения Польши, Армян около 8 миллионов что превышает более чем в три раза 

численность жителей Армении. В свою очередь, в некоторых странах иммигранты составляют 

значимую часть от общего населения страны. Например, на 2025 год в Сербии фиксировалось более 

300 тыс. жителей выходцев из России, что составляет около 5 % жителей Сербии. Страна 

происхождения определяет культурно –языковую среду скрепленной уникальной культурой, 

историей и собственно национальным языком.  Большинство мигрантов люди, способные, 

образованные, легко и быстро интегрирующийся в любое иностранное общество, но стремящиеся 

сохранять свою культуру, язык, самобытность, что определяет их желание поддерживать контакты 

с соотечественниками за рубежом. Таким образом, мигранты за рубежом своей страны сохраняют 

общность. Что в свою очередь не может не учитываться как странами происхождения, так и 

принимающей стороной. Любое общество, выделяет из своей среды, общественно активных 

личностей, которые становятся инициаторами различных форм создания аутентичного 

общественного пространства, служащего источником сохранения культурных ценностей каждого 

из народов вне государства происхождения, оказанием помощи соотечественникам в самых 

разных сферах, предоставление различных услуг. Во всех странах, где много эмигрантов, таких, 

например, как США, Великобритания, Канада, Германия, Франция, почти все страны ЕС, Австралия 

и Новая Зеландия, некоторые страны Африки и Азии, легко найти проявления эмигрантской 

общественной жизни – национальные магазины, культурная жизнь, специальные сайты и СМИ, 

различные мероприятия. Есть ориентированные на «своих» театры, врачи, учителя, парикмахеры, 

транспортники, все что востребовано человеком можно найти на своем родном языке в 

исполнении соотечественников   в большинстве стран мира.  

Процесс эмиграции и социализации за рубежом, всегда сопровождается сложностями. Новое 

общество, новая страна, другой язык, новые законы, ценности, правила, отношение к 

повседневным вещам, не говоря уже о таких вопросах, как оформление документов любого рода, 

получение страховки, водительских прав, устройство на работу, школы, больницы это все, очень 

непростой путь, который приходится пройти любому, кто решил сменить страну проживания. Но и 

потом в течении дальнейшей жизни, после решения проблем первых лет, появляются новые 



проблемы, заботы задачи, преодоление которых требует существенных усилий, порой приводи не 

только к необоснованным трудам и затратам, но порой приводит к трудноразрешимым 

проблемам. Таким образом эмигранту необходима постоянная помощь, понятная ментально и 

доступная. Особенно на первых шагах к жизни за рубежом. Поддержка мигрантам является 

приоритетом нашей деятельности. 

 

Но, что, по нашему мнению, более важно, если этот шаг будет сделан на хорошо 

подготовленную почву, уверенно и непринужденно. Реализуя этот подход, мы создаем 

возможность буквально ощутить, экстраполируя собственную жизнь на свое реальное 

возможное новое место жительства, по средствам электронных модуляторов, виртуальных и 

реальных путешествий, предоставление расчетов и гарантий, ответов на любые вопросы и их 

решение и дальнейшее ответственное сопровождение в реализации намеченного плана 

переезда и жизни на новом месте. Таким образом мы не только организация мигрантов, а в не 

меньшей степени залог и гарантия такой возможности самой по себе для любого желающего 

себя попробовать в качестве человека мира. Примерить на себе столь смелый шаг. Таким 

образом наша организация — это больше чем организация мигрантов. Это организация 

мигрантского духа безграничной свободы.   

Коренные народы в своих странах всегда смотрят на гостей и формируют свое мнение, что является 

особой ценностью. Формируется это мнение, репутацией, конкретных соотечественников, 

отдельными событиями, отношением местных властей и безусловного государственной политикой 

проводимой в вопросах формирования общественного мнения относительно мигрантов, 

проживающих в их стране. Кроме того, иммиграционная политика предусматривает самые разные 

формы отношения к иммигрантам. Это и программы обучения, социализации, создания квот в 

рабочих местах и в целом помощь в трудоустройстве, формы социальной поддержки, выделение 

различных форм помощи, оформление разрешений на жительство, страховки, предоставление 

мест в учетных заведениях и многое другое. Совершенно определенно, это всегда индивидуально 

и по-разному в разное время к разным эмигрантским группам. 

Не менее важным является отношения к эмигрантам и соотечественникам, проживающим за 

рубежом, отношение официальных властей страны происхождения. Отношения с Родиной у 

эмигрантов не прекращаются пересечением границы. Для многих важным является, та связь 

которая осталась в той или иной степени, начиная от вопросов документального характера, 

справок, счетов, наследств, отношения с правоохранительной системой и государственными 

органами, налогов, разрешений, вопросы собственности, семьи и прочие многочисленные 

вопросы. Для подавляющего большинства важна возможность возврата обратно или 

периодического беспрепятственного посещения. По нашему мнению, это должно быть 

преимуществом выбора статуса человека мира, а не платой за этот выбор в случае отсутствия таких 

возможностей. Наша задача работать в этом направлении и обеспечивать резидентам 

своеобразного неформального клуба людей мира свободу и в этом направлении.    

Кроме вышеуказанных существует и множество других вопросов, часть из которые является чисто 

гуманитарными и часть выходят за рамки гуманитарных переходя в общественную плоскость.  

Все перечисленное, решения многочисленных общих и частных вопросов эмигрантов определило 

создание международной организации содействия мигрантам «Эмиграм». 

 

   

 



 

Базовые принципы деятельности организации  

 Бескорыстность   

 Аполитичность 

 Нейтральность  

 Независимость 

 Открытость    

 Гуманитарность  

 Милосердие  

 Беспристрастность  

 Доступность  

 Эффективность  

Для нас это значит, что в нашем понимании высшей ценностью являются интересы человека и 

неразрывно связанное с ним язык, культура, самобытность созданные сомой жизнью ее 

тысячелетним течением, из прошлого в будущее. Мы верим, что благодаря нашим принципам мы 

сможем выполнить нашу миссию – в огромном мире, сберечь сегодня для будущих поколений то 

что создавалось нашими предками, то, что, незримо объединяя нас. 

      

В деятельности организации не допускается  

 Какое-либо прямое или косвенное участие в политической деятельности как отдельно 

взятого лица, так и различных политических партий, партийных и надпартийных или около 

партийных образований. 

 Любая деятельность, направленная на реализацию каких-либо интересов государств, не 

относящихся к деятельности Эмиграм и выходящие за рамки принципов организации.  

 Какая-либо участие, на чьей бы то не было стороне на любом уровне включая 

государственный в каких либо, межгосударственных или внутри государственных 

конфликтах, вооруженном противостоянии, войнах и тому подобное, ровно, как и 

высказывание или участие в формировании общественного мнения в данном вопросе.  

 Организация нейтральна к любой детальности любого государства  

 Организация исключает возможность рассмотрения превосходства, одной национальности 

или народности над другой, придерживаясь в национальном вопросе нейтралитета. 

 Организация исключает не уважительное отношение к законам, устоям, порядков, власти 

любого государства как в целом, так и в отношении любого лица занимающего какую-либо 

государственную или общественную должность. 

 Организация исключает участия, в противозаконных акциях протеста, подстрекательской 

деятельности, влекущей дестабилизацию обстановки в общественной среде. 

 Организация исключает призывы или косвенном подстрекательстве к любой форме 

беспорядков и насилию.  

 Организация не допускает участие в каких-либо действиях направленных или косвенно 

влияющих на строгое соблюдение закона и порядке. 

       

 

 

 



Инструментарий и методы деятельности организации  

Эмиграм, в силу своего статуса неправительственной не коммерческой организации и принятых 

принципов нейтральности не обладают властью, не могут приказать или предложить что-то в 

обмен. Но именно принципиальность, беспристрастность, гуманитарность является фундаментом 

обладания истинным авторитетом, который НОСМ Эмиграм признают своем основным 

инструментом достижения своих целей. 

Принимая в своей деятельности основной метод максимальной открытости организация, в какой-

то степени претендует на статус мирила ценностей, в тех или действиях или случившихся событиях 

нашего мира. 

А беспристрастная и бескорыстная деятельность в интересах значительного количества людей 

позволяет претендовать на легитимность.   

     

Повышение авторитета, влиятельности и эффективности деятельности организации 

 Путь формирования репутации организации , способностью объединить все общественные 

инициативы , формировать собственные  , пользоваться авторитетом как в глазах людей так и 

других организаций , а так же внутригосударственных институтами, демонстрировать 

результативность и эффективность деятельности, это путь неукоснительного соблюдения базовых 

принципов деятельности организации , прежде всего нейтралитета и беспристрастности , не 

участие в политической деятельности государств или на стороне какого либо государства. 

Единственным приоритетом деятельности Эмиграм, является деятельность в интересах людей, 

объединенных своим происхождением.  

Высокий профессионализм членов, руководящих органов, работа комитетов и комиссий, 

представительств организации, позволят заложить основу для наращивания авторитета 

организации и повышения эффективности ее деятельности. Заложить основы функционирования 

на длительную перспективу. 

 

МНОСМ – организация мироустройства нового типа  

Развитие цивилизации, рано или поздно выведет на передний план значение личности, 

конкретного человека.  Люди будут все более и более мобильными. Национальности будут 

значительно рассеиваться по миру, пропорционально будет расти роль организаций 

аналогичных Эмиграм. Свободный человек идет не туда где он родился, а там, где ему 

лучше. Люди не должны быть заложниками, места своего рождения, а государства не 

смогут считать себя вправе распоряжаться человеческими жизнями, как они считают 

нужным. Приходит время диалога человека и государства на равных. Приходит время, 

когда человек выбирает где ему жить, трудится, реализовывать свои способности и 

таланты. Время конкуренции государств за самый ценный капитал на планете, капитал 

человеческих возможностей. Практика наций, оставшихся и совсем без своего 

материнского государства или проживающих преимущественно за приделами такового 

показывает, что основным носителем культурных ценностей и самобытной уникальности 

является сам человек или общность.   

 

 

 



Критерии легитимности организации 

 

Важнейшей задаче Эмиграм, является стремление получить легитимное право действовать 

на всех уровнях от иммигрантов, во взаимоотношениях с государствами, общественными 

международными организациями, межгосударственными образованиями, не 

государственным, коммерческими организациями и частными лицами. Данные 

полномочия могут быть предоставлены членами организации в лице различных уже 

существующих организаций, действующих так или иначе, в направлении деятельности 

Эмиграм, а также членами организации физическими лицами представителями 

иммигрантских диаспор в разных странах мира.  Эмиграм должно объединить не менее 

чем 70% таких организаций и вобрать в себя не менее 2 миллионов рядовых членов 

представителей иммиграции, не менее чем в 120 странах мира.   

 

Признание организации   государствами, другими общественными и 

межгосударственными международными организациями, и межгосударственными 

образованиями. 

Достижение легитимности организации в заданных критериях позволит организации 

заключать международные соглашения с другими государствами и межгосударственными 

и общественными организациями, и межгосударственными образованиями. Признание и 

заключение соглашений о сотрудничестве и совместном решении определённых вопросов, 

связанных с деятельностью Эмиграм, в приделах допустимого для роли и границах 

возможности деятельности организации. 

Глобальной задачей, является заключение соглашения о взаимодействии и 

сотрудничестве, а также признания организации с максимальным количеством государств, 

где иммигранты, представляют существенную часть от всего населения государства, без 

установления более четких критериев. Стратегическое значение имеет заключение 

соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с государствами происхождения основных 

эмигрантских диаспор.  

 

Руководящие органы и структура  

Высшим руководящим органом организации, является высшее всемирное собрание (конгресс) 

членов организации.   

Высшим постоянным руководящим органом Эмиграм является совет организации под 

председательством, председателя совета. Состав и численность совета определяется членами 

организации на основании Устава организации. К исполнительным органам относятся комитеты и 

комиссии, постоянные и временные, под председательством председателей комитетов и 

комиссий. К постоянным комиссиям относятся комиссии по:  

- Национальные организации Эмиграм ( Русские за рубежом и т.д.. 42 организации)  

- внешнему сотрудничеству  

- правовым вопросам  



- этике и идеологии  

- образованию, культуре, спорту, детских и молодежных программ  

- здравоохранению  

- социальным вопросам  

- защиты прав человека и безопасности 

- организации взаимодействия и коммуникаций, культурных мероприятий      

- трудоустройства и реализации профессионального потенциала 

- по взаимодействие и региональными и территориальными органами и представительствами   

- функционирования и развития организации  

- администрирования и материального обеспечения деятельности  

Состав комитетов и комиссий может изменяться. Регламент деятельности, права и обязанности 

описываются в специальном отдельном положении.  

Организация формирует, необходимые региональные и территориальные органы в странах и 

территориях необходимости и возможности своего присутствие.  

Состав и структура региональных и территориальных органов утверждается советов МНОСМ 

«Эмиграм».  

 

Вступление в организацию, права и обязанности членов, выход из организации  

Вступление в организацию осуществляет через электронный портал на сайте организации. Для 

вступления в организацию необходимо заполнить форму содержащую существенную информацию 

о желающем вступить в организацию и отправить заявление.  После проверки соответствия 

заявителя на соответствие критериям для члена организации, в случае соответствия и отсутствия 

каких-либо противопоказаний, заявителю придет сообщение о приеме в организацию, уникальный 

номер, лик для скачивания личного кабинета в ИТ платформе организации, через который будет 

вестись основное взаимодействие организации с ее членами. 

Что бы физическому лицу стать членом организации, необходимо достичь совершеннолетия и 

выразить согласие с программой организации.  

Что бы стать членом организации общественной организации, фонду или иной не 

правительственной организации – необходимо подтвердить, что организация или фонд является 

неправительственным, направления деятельности и основные принципы совпадают с Эмиграм и 

детальность организации или фонда организация так или иначе связана с интересами 

иммигрантов.  

Не могут быть членами МНОСМ Эмиграм, коммерческие или государственные организации и 

прочие лица, не соответствующие вышеуказанным критериям. 

   

Источники финансирования организации  

Организация является не коммерческой источниками доходов, на которые рассчитывает и 

принимает организация являются: 



-   пожертвования и взносы частных лиц, различного рода не государственных организаций, фондов. 

-  целевое финансирование, в рамках программ МНОПМ «Эмиграм», находящие поддержку у 

государственных и муниципальных организаций различных государств. 

-членские взносы членов организации, принимающих на себя добровольную обязанность вносить 

членские взносы.    

- так же принимается различная волонтёрская и общественная помощь в самом различном виде 

  

Организация исключает прием финансирования: 

- от нелегальных образований и из средств с не ясным или не законным источником 

происхождения. 

- от политических организаций или организаций так или иначе, деятельность которых 

отождествляется с целью влияния на государственную власть. 

- от государств, государственных организаций и образований вне рамок публичных, объявленных 

затрат на деятельность и задачи, совпадающие с целями и задачами Эмиграм 

   

Программная позиция по детям и молодежи 

Деятельность в отношении детей и молодежи оказавшиеся за рубежом в связи с переездом 

родителей является одной из наиболее приоритетных. Ребенок или молодой человек оказавшись 

за границей должен получить все, необходимое для будущей интеграции во взрослую жизнь. На 

перовом этапе эмиграции у взрослых возникает множество забот и часто в полной мере решить все 

задачи связанными с детьми бывает очень сложно. Эмиграм, ставит задачу создания миграндских 

центров сопровождения пребывания детей и молодежи за рубежом. Центры будут 

взаимодействовать с каждой конкретной обратившейся семьей предоставляя всю исчерпывающую 

информацию как нужно действовать в каждой конкретной ситуации и оказывать помощь в 

реализации этих действий. Важнейшими аспектами являются следующие вопросы; оформление 

необходимых документов на проживание, страховка, налоговые аспекты, существующие формы 

государственной помощи, устройство в дошкольные учреждения или школу, вопросы 

внешкольного образования, спорт, досуг, время на каникулах, различные формы не 

государственной поддержки для детей эмигрантов, вопросы медицины, специфические и сложные 

вопросы, прочее. Оказавшись за рубежом, ребенок начинает невольно терять связь со страной 

происхождения родителей. Ребенок, не получив базового, хотя бы минимального образования в 

стране происхождения родителей, утрачивает возможность сохранения культурной, исторической 

и часто языковой связи с родиной. Чаще всего дети эмигрантов попадают в обычные местные 

школы, с преподаванием и средой, того государства где они проживают. В этих школах чаще всего 

не преподают литературу, искусство, язык страны происхождения. Ребенок вырастает без знания 

столь важных аспектов, составляющих связь со страной своих предков и понимание его 

происхождения, как знание истории, понимание настоящих процессов, знание искусства и 

литературы, умение читать и писать на русском языке и именно это ключевой момент разрыва 

связи ребенка со своей исторической родиной. Что можно признать на каком-то этапе 

значительной и не выполнимой утратой.  Задача Эмиграм предоставлять образовательные 

программы всем желающим, пропагандировать необходимость участие в таких программах 

максимальному количеству детей эмигрантов с выдачей по итогу образования специального 

сертификата о прохождении образовательного курса по вышеуказанным дисциплинам, вести 



работу по достижению признания этих дипломов уполномоченными государственными органами 

данных сертификатов легитимными, как в странах проживания, так и в странах происхождения.  

Для молодежи важнейшим вопросом, является культурный обмен, профессиональное и высшее 

образование, реализация интересов и увлечений, спорт, подготовка и переход во взрослую жизнь. 

Россияне за рубежом ставят будут вести работу по оказанию содействия молодежи в реализации 

всех вышеуказанных потребностей. 

 

 

Поможем найти работу и реализовать свой потенциал   

Вопрос трудоустройства и трудовых отношений одна из наиболее чувствительных проблематик для 

русскоязычных эмигрантов. Наиболее проблемным является, получения разрешения на работу, 

понимание налогообложения и правил труда, право работодателя и работника, формы трудовых 

отношений, методы поиска работы, признание дипломов и оценка уровня профессиональных 

знаний. Во многих случаях иммигрантам не легко найти работу и главное оплату соответствующею 

их уровню и желанию, трудно добиться признание полученных в своих странах дипломов о 

образовании и ученых степенях, не редко приходится оказаться на условиях нелегала с оплатой 

значительно ниже возможной.  Это системные проблемы, которые в комплексе не решают 

агентства по трудоустройству или социальные службы. Эмиграм, ставят перед собой задачу 

обеспечить участие в решении данных проблем, добиваться амнистии трудовых нелегалов, 

подтвердивших свой статус, сохранявшийся в течении от 2 лет и более, упрощение процедур 

признания дипломов о образовании и ученых степеней. Вести работу по продвижению и 

поддержке в перспективных и имеющихся трудовых отношениях. Упрощение получения трудовых 

виз и разрешений на работу, а также ведение собственного дела или индивидуальной 

деятельности. Персональная поддержка в реализации желания проявить себя отдельным лицам.     

 

Правовая поддержка 

Одним из важных направлений деятельности организации является широкое использование 

международного права и так же права в конкретных странах позволяющее реализовать интересы 

Эмиграм, таких как противостояние пропаганде национальной и культурной ненависти, 

дискриминации мигрантов. 

Правовое взаимодействие в интересах и с целью реализации задач организации 

Защита интересов конкретных людей или групп людей  

 

Мероприятия по сохранению культурных и исторических ценностей Русскоязычного общества  

Одной из приоритетных задач деятельности Эмиграм, является задача сохранения культурных и 

исторических национальных ценностей материального и не материального характера. К объектам 

материального характера относится фактическое наследие сформированное предыдущими 

поколениям Мигрантов за рубежом и настоящим поколением. Взаимодействие с носителями 

данного наследия. Учет, оценка, создание реестра, мероприятия, направленные на сохранение и 

обеспечение максимальной доступности относящегося к предметам культурных и исторических 

ценностей.  



К культурным и историческим ценностям не материального характера, относится знания и 

понимание традиций народов и обществ, связанных русским языком и корневой культурой. 

Важнейшим элементов сохранение таких ценностей являются мероприятия, которые на 

постоянной основе будет проводить Эмиграм, по всему миру или участвовать в организации и 

проведения, другими организациями. Это такие мероприятия, как; национальные фестивали, 

концерты, театральные постановки, выставки творчества, ремесло и ремесленные изделия, 

информационное пространство и многое другое. 

 

Мероприятия по обеспечению укрепления русскоязычной общности и взаимным 

коммуникациям   

Представители каждой из диаспор, доброжелательно относятся к контактам к соотечественникам, 

заинтересованы в формировании диаспор. Эмиграм, будет проводить мероприятия по 

обеспечению как можно более глубоких и массовых коммуникаций между иммигрантов. Для этих 

целей будут созданы и поддерживаться различные коммуникаторы, печатные, радио и видео 

средства массовой и особенно персональной информации, направленные на информирование – 

все о глобальных событиях, относящихся к русскоязычным, становых, региональных, 

территориальных, профильных. Все возможные средства коммуникаций между людьми. 

Возможность быстрого и удобного восстановление контактов.   

 

 

Мероприятия, связанные с взаимодействием с государственными и муниципальными органами 

власти  

Эмиграм берет на себя миссию готовности по инициативе иммигрантов той или иной страны или 

той или иной территории взаимодействовать с государственными и муниципальными властями, а 

также различными общественными организациями как в частных, так и общих проявлениях 

всевозможных законных интересов  

 

Взаимодействие с международной и национальными правоохранительными системой и 

лицами, эмигрировавшими в следствии или с целью избежать уголовного преследования   

Значимым элементом жизни эмигрантов за рубежом, является причина их эмиграции или 

временного выезда за приделы своей страны и отношение к данным лицам за границей. Десятки 

тысяч эмигрируют из своих стран в следствии травли, угрозы уголовного преследования или 

собственно уголовного преследования. Значительная часть не признает за собой справедливости и 

достоверности причин, вызвавших угрозу, которая в свою очередь стала причиной эмиграции. При 

Эмиграм создает третейскую экспертизу, решения которого не будут иметь какой-либо 

юридической силы. Но работа экспертизы будет построена, полностью на основе национальных 

законов, высокопрофессиональными беспристрастными экспертами. Экспертиза будет 

двухуровневый по принципу, суда первой инстанции и апелляционного суда. Решения экспертизы 

и материалы дела, будут иметь статус экспертной оценки международной организации. Будут 

предоставлены инициатору процесса и соответствующим организациям в странах инициаторах 

уголовного преследования, стране проживания, Интерпол, международным правовым и 

правоохранительным организациям, как обоснованное беспристрастное мнение. Уверены, это 

позволит в значительной степени оказать содействие восстановлении справедливости в вопросах 

преследования конкретных людей.        



 

Взаимодействие с общественными не правительственными организациями и фондами  

Эмиграм намерены всемерно налаживать связи и партнерские контакты с не правительственными 

организациями и фондами разделяющие базовые принципы Эмиграм. Осуществлять взаимное 

участие в профильной деятельности либо совместно участвовать в различных коллективных 

мероприятиях направленных на реализацию задач Эмиграм.  

 

 

 

Взаимодействие с государственными и муниципальными органами власти    

Эмиграм, сохраняя принцип нейтралитета и неправительственный статус заинтересованы во 

взаимодействие с национальными государственными и муниципальными органами власти с целью 

реализации собственных целей и задач, обеспечения интересов эмигрантов или лиц, имеющих 

право на получение гражданства на основе принципа крови. 

Организация готова выступать посредником при решении тех или иных вопросов, связанных с 

направлениями детальности организации в интересах эмигрантов за рубежом.  

Организация берет на себя обязанности выражать мнение исключительно по вопросам, связанным 

с направлениями деятельности организации, строго придерживаясь нейтральной аполитичного 

статуса.   

Организация готова брать на себя обязанности быть представителем конкретного человека или 

группы лиц во взаимодействии с конкретными органами государственной или муниципальной 

власти стран происхождения.  

Организация в свою очередь не может принимать на себя какие-либо функции или поручения, или 

обязательства предложенные государственными или муниципальными органами государственной 

власти любой страны. 

 

Открытость и публичность  

Эмиграм гарантируют максимальную публичность и открытость, связанную со всеми аспектами 

деятельности организации, за исключением персональных данных и личной не подлежащих 

разглашению информации принадлежащей третьим лицам. Вся информация о текущей 

деятельности Эмиграм, будет публиковаться в соответствующих разделах официального сайта 

организации, а также личных кабинетах сайта членов организации и прочих лиц, которым 

предоставляется возможность получить личный кабинет на сайте организации.  

 

Правовая база деятельности организации  

Организация действует в рамках национального законодательства, стран своего присутствия, 

строго и неукоснительно придерживаюсь позиции уважения к закону и законопослушания. Кроме 

того, в рамках международного права, а также на основе различных соглашений, правовое 

регулирование которых осуществляется законами государств их применения. Кроме того, 

собственным уставом и положениями. 



 


